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Há 15 anos buscando o melhor para a 
classe trabalhadora...

MissãoVisão Propósito O SINTIPLASQUI
No dia 07 de março de 2024 completa seus 15 anos de existência. O 
SINTIPLASQUI (Sindicato dos trabalhadores nas indústrias de 
material Plástico, Plásticos Descartáveis e Flexíveis, Químicas, 
Farmacêuticas e de Borracha de Brusque e Região) vem cada dia 
mais evoluindo, com o intuito de proporcionar uma melhor 
qualidade de vida aos seus mais de 1200 associados e mais de 2500 
trabalhadores da base. Através das ampliações na estrutura 
sindical, investimento em benefícios e satisfatórias negociações 
coletivas. 

Além disso, o SINTIPLASQUI vem se tornando destaque pelo bom 
trabalho realizado e pela participação ativa no mundo sindical. 
Através de seus diretores e presidente, o sindicato de apenas 15 
anos já alça voos em novos lugares. Recentemente, o presidente 
do sindicato, Ednaldo Pedro Antonio assumiu o cargo de secretário 
geral na FETIESC (Federação dos trabalhadores nas indústrias de 
Santa Catarina), ainda, o diretor Pedro Henrique Mangrich de 
Oliveira foi empossado na diretoria da NCST SC como Diretor para 
Assuntos da Juventude, da Igualdade Racial e Turismo.

Base  de  representação:  Brusque , 
Guabiruba, Botuverá, Antônio Carlos, 
Governador Celso Ramos, Tijucas, Porto Belo, 
Itapema, Bombinhas, Nova Trento, São João 
Batista, Canelinha e Major Gercino. 
Localização: Rua Francisco Cervi, 39, Centro 
Brusque/SC (segundo piso)
Telefone: (47)3350-5972
Facebook/Instagram: @sintiplasquibrusque
Email: sintiplasqui@gmail.com 

Orientar, unir e 
representar os 
trabalhadores 
da nossa área

É lutar por 
condições de 
trabalho mais 

justas. 

Ser referência 
de trabalho 

duro, união e 
resultados no 
sindicalismo, 

oferecendo aos 
nossos 

associados o 
nosso melhor

’’15 anos de uma história de  dedicação, de luta, e de superação para 
organizar uma categoria de trabalhadores e trabalhadoras que até então 
não tinham representação sindical em primeiro grau. É uma grande 
satisfação analisar esses 15 anos de trabalho, tudo aquilo que a gente 
construiu com os trabalhadores nas negociações salariais e convenções 
coletivas, que trazem benefícios significativos, além das ampliações nos 
benefícios assistenciais. Isso mostra que o sindicato está no caminho certo. 
Finalizo, com um agradecimento especial a toda diretoria do 
SINTIPLASQUI, FETIESC, Nova Central, CNTQ, e sem dúvida os 
trabalhadores e trabalhadoras associados. O SINTIPLASQUI tem muita 
história para construir ainda. A nossa luta continua.’’ 

Ednaldo Pedro Antonio
Presidente SINTIPLASQUI



Lideranças falam sobre a 
importância do SINTIPLASQUI

’’Como Presidente do Departamento dos Trabalhadores Têxteis e Vestuaristas da 
FETIESC (Federação dos Trabalhadores nas Indústrias do Estado de Santa Catarina) é 
um prazer acompanhar o trabalho e a dedicação da Diretoria e da equipe do 
SINTIPLASQUI, que tem uma enorme contribuição para o destaque do movimento 
sindical de Santa Catarina. 

Com um trabalho sério e comprometido, estão sempre buscando o melhor para seus 
representados. Além de estarem em constante crescimento, evoluindo dia após dia, com 
ideias inovadoras e sempre presentes na vida das trabalhadoras e dos trabalhadores. 

O movimento sindical agradece tamanho comprometimento com nossas verdadeiras 
causas, que sem dúvida, é a luta em defesa da classe trabalhadora.

Particularmente é um prazer imenso me dirigir aos companheiros, pois fui convidado na 
época a ajudar na fundação deste sindicato. Nesses 15 anos o sindicato se tornou uma 
potência na região de Brusque e uma referência para os sindicatos da FETIESC e do 
estado de Santa Catarina, se tornou um sindicato atuante e consciente das suas 
obrigações com a classe trabalhadora e tem demonstrado um trabalho excepcional na 
garantia dos benefícios assistenciais que proporcionam uma qualidade de vida melhor 
aos trabalhadores e trabalhadoras da categoria. 

Além disso, é um sindicato que sempre está ajudando e atuando nas campanhas salariais, 
e isso é muito importante, principalmente após 2017, quando houve a reforma 
trabalhista. Contudo, o SINTIPLASQUI passou por está fase incólume por já estar 
fortalecido dentro de sua base, e os trabalhadores reconheceram isso. 

Dessa forma, desejo que o sindicato dos plásticos continue neste mesmo caminho, 
fortalecendo suas ações sindicais e sociais, e que pelos próximos anos seja possível 
manter essa ação que vem a fortalecer a dignidade humana través de um trabalho 
profícuo e que resplandece perante o meio sindical.’’

Presidente do Departamento 
dos Trabalhadores Têxteis e 
Vestuaristas da Fetiesc e Presidente 
do SINDVEST (Sindicato dos 
trabalhadores nas indústrias do 
Vestuário, Couro e Calçados de 
Indaial)

Stephania Frainer 
Furlani

Presidente da Federação dos 
Trabalhadores nas Indústrias 
do Estado de Santa Catarina 
(FETIESC)

Idemar Antonio 
Martini

Na ocasião em que o SINTIPLASQUI completa os seus 15 anos de existência, o presidente 
da FETIESC, faz alusão à trajetória de dedicação na defesa dos interesses da classe 
trabalhadora. Na ocasião, ao enfatizar a importância do SINTIPLASQUI como um 
baluarte na proteção dos trabalhadores e das trabalhadoras, Martini parabeniza a 
entidade pela sua atuação destacada, mesmo com sua relativamente curta existência, 
ressaltando a sua prosperidade e força. Conforme ele, a FETIESC reconhece o sindicato 
como um aliado fundamental na luta organizada pelos direitos da classe trabalhadora.

“O SINTIPLASQUI destaca-se na busca diária por fortalecer o elo entre a classe 

trabalhadora e a organização sindical, resistindo às investidas do capital que visam minar 

os direitos conquistados com muitos esforços”, destacou Martini. 

“Esse sindicato é cada vez mais reconhecido por sua postura combativa e determinação 

na defesa dos trabalhadores e das trabalhadoras, consolidando-se como um pilar 

essencial na defesa dos direitos trabalhistas na região de Brusque”, finaliza.

A s s e s s o r  J u r í d i c o  d a 
Federação dos Trabalhadores 
nas Indústrias do Estado de 
Santa Catarina (FETIESC)

Jairo Leandro Luiz 
Rodrigues



Lideranças falam sobre a 
importância do SINTIPLASQUI

Presidente da Confederação 
Nacional do Trabalhador na 
Indústria Química (CNTQ)

Antonio Silvan 
Oliveira

Superintendente Ministério do 
Trabalho de Santa Catarina 

’’Na função de Superintendente do Ministério do Trabalho e Emprego em Santa Catarina 
e também por conhecer há muitos anos o trabalho desenvolvido por seus dirigentes,
eu trago hoje os meus cumprimentos ao SINTIPLASQUI pela passagem de mais um 
aniversário. Ninguém tem dúvidas do empenho do SINTIPLASQUI na defesa e na 
ampliação dos direitos e melhoria das condições dos ambientes de trabalho para os 
trabalhadores e trabalhadoras de toda a sua base. E também na constante preocupação 
com a qualidade e a quantidade dos benefícios oferecidos à sua categoria e 
dependentes.
O nosso desejo é que ainda mais trabalhadores e trabalhadoras formalizem a sua 
sindicalização ao SINTIPLASQUI, pois isso torna o sindicato cada vez mais forte e 
potente para bem seguir representando toda a categoria. Por fim, também trago o 
abraço e os cumprimentos do nosso Ministro do Trabalho, Luiz Marinho, e do nosso 
Presidente da República, Luiz Inácio Lula da Silva, à diretoria, aos trabalhadores e aos 
associados. Parabéns, SINTIPLASQUI!‘‘

Paulo Eccel

’’Em um momento delicado que vive o movimento sindical dos trabalhadores, de ataques 
à sua existência, de tentativas de enfraquecê-lo, se manter firme e combativo não é 
tarefa fácil para qualquer um. 

Entidades fortes vêm conseguindo isso e o SINTIPLASQUI é uma delas. Um sindicato 
novo, ainda dando seus primeiros passos e anos de vida, mas com igual força e garra 
semelhante a entidades que estão há décadas na batalha.  E como se consegue isso? 
Com uma diretoria e gestão fortes, comprometidas com o interesse do trabalhador, 
atuando de maneira incansável dia e noite para isso. 

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Material Plástico e Químico de Brusque e 
região representa essa luta incansável pelos direitos da classe trabalhadora. Tenho 
satisfação em ter visto este sindicato nascer, crescer e chegar aonde está hoje, entre os 
grandes.‘‘

“Trabalhadores da família química de Brusque e região, como presidente da 
Confederação Nacional dos Trabalhadores no Ramo Químicos, venho em nome da nossa 
diretoria e da Família Química Nacional, parabenizar os companheiros pela 
comemoração de 15 anos de luta e de batalha, de acreditar que lutando se conquista. 
Vocês são exemplo! 
Eu quero fazer um agradecimento a você, trabalhador e trabalhadora, que tem ajudado, 
tem colaborado e confiado no trabalho dessa diretoria. E também agradecer pelo 
trabalho que eles têm desenvolvido, ajudando e organizando a classe trabalhadora do 
Estado de Santa Catarina, do qual o Ednaldo, com muito orgulho, faz parte da direção da 
federação, onde ocupa um cargo importante e estratégico, que ajuda toda as categorias. 
A participação do Ednaldo e diretoria, junto à nossa Confederação, tem ajudado na luta 
pela manutenção dos direitos conquistados. Com fé e a benção do Deus vivo que nos 
apoia e nos ajuda, e nos dá direção, sabedoria, e acima de tudo, nos dá perseverança de 
continuar nessa caminhada. Feliz Aniversário, categoria química de Brusque e região. 
Um abraço fraterno.‘‘

Presidente do SINTRICOMB (Sind. 
dos trabalhadores nas Ind. da 
Contrução e do Mobiliário de 
Brusque e Região, Presidente da 
NCST SC(Nova Central Sindical de 
trabalhadores de Santa Catarina) 
e C o o r d e n a d o r  F ó r u m  d a s 
e n t i d a d e s  s i n d i c a i s 
de Trabalhadores de Brusque e 
Região. 

Izaias Otaviano



Renovado a confiança com 
a classe trabalhadora

Nos dias 25 e 26 de Janeiro deste ano, 2024, aconteceu 
a eleição sindical do SINTIPLASQUI. Através de 6 urnas 
itinerantes - que passaram nas empresas coletando os 
votos - os associados ao SINTIPLASQUI puderam 
exercer sua cidadania e reafirmar a confiança na chapa 
01, cujo nome é União, Compromisso e Organização. 

A chapa única formada por 13 pessoas, divididas entre 
Diretoria Executiva, Diretoria Suplente e Conselho 
Fiscal, foi elegida com 95,7% dos votos. 

Com a classe trabalhadora reafirmando a confiança que 
possui no trabalho que tem sido feito nesses últimos 15 
anos, e que foi renovado por mais cinco anos, a diretoria 
e a administração do SINTIPLASQUI agradecem. 

Confira alguns registros do processo eleitoral, as urnas 
passaram por diversas cidades onde há associados, 
como Brusque, Tijucas e São João Batista.

No pronunciamento do Diretor Pedro Henrique M. de Oliveira, e do Presidente Ednaldo Pedro Antonio 
em nome de toda a diretoria estes realizaram um agradecimento pelo voto de confiança, assim como 
reafirmaram diante dos trabalhadores e dependentes que o trabalho árduo do SINTIPLASQUI vai 
continuar, em prol de melhorias para a vida do trabalhador. 

Melhorias na área assistencial, onde os associados possuem diversos atendimentos médicos e 
odontológicos gratuitos. Assim como nas negociações salariais e demais atendimentos que o 
sindicato realiza ao trabalhador. 



Retrospectiva: 15 ANOS

É com muita felicidade que fazemos essa 
retrospectiva dos 15 anos de existência do 
SINTIPLASQUI. São 15 anos de história de muita 
dedicação para que fosse possível conquistar 
tantos espaços no mundo sindical. Mas também 
para que fosse possível proporcionar a melhor 
experiência possível aos associados ao sindicato, 
que depositam suas confianças no trabalho 
exercido aqui.

Com os avanços que a era digital foi tendo 
durante esse período de existência do sindicato, 
o SINTIPLASQUI sentiu a necessidade de 
também estar inserido  neste meio, afim de 
atingir mais trabalhadores, e assim informar 
mais pessoas. 
O posicionamento da marca foi uma das 
iniciativas que corroboraram para que a relação 
entre o trabalhador e a entidade fosse 
estabelecida de uma nova maneira. 

Devido a sede do SINTIPLASQUI estar localizada 
em Brusque, mas a representação dos 
trabalhadores ser de mais doze municípios, foi 
percebido que havia uma demanda grande dos 
trabalhadores localizados nas demais cidades da 
base. 
Dessa forma, foi investido em veículos que 
facilitassem o deslocamento dos diretores até 
esses trabalhadores, melhorando a qualidade 
dos atendimentos e fiscalizações. 

No início das atividades do SINTIPLASQUI, a 
parte assistencial era reduzida, porém ao longo 
dos anos, muitos benefícios da área de 
assistência médica e odontológica foram sendo 
adquiridas, com a intenção de sempre facilitar o 
acesso aos trabalhadores associados. Além 
disso, nos últimos anos foi investido em uma 
revitalização da sede do sindicato, com reformas 
nas salas e consultórios para melhor comportar 
todos. 

MANUAL 
DE MARCA
SINTIPLASQUI



O sindicato + perto dos trabalhadores...

Como se desenvolveu o projeto:

Censo da base - 
versão impressa

Presidente da 
Fetiesc recebendo 

uma cópia do censo 
da base

O censo da base foi um projeto realizado pela equipe SINTIPLASQUI, e foi 
finalizado no ano de 2022, constou com um mapeamento de toda a base 

territorial, e atualização dos cadastros das empresas no sistema do sindicato. 
Esse projeto foi de extrema importância para poder visualizar de forma correta a 

abrangência de empresas, e trabalhadores na base, assim como possíveis 
necessidades da categoria.  

Inicialmente, após discutido as idéias sobre como esse censo deveria ser, quais informações deveriam 
constar e etc. Iniciou-se a busca pelas ferramentas necessárias para desenvolve-lo. Uma das dificuldades 
encontradas no caminho foi a dificuldade em encontrar uma base de dados de mapas que fossem 
modificáveis conforme nossa necessidade, mas ao final conseguimos. Esse projeto foi prolongado ao 
decorrer de um ano, onde em conjunto com as atividades diárias do sindicato, também íamos desenvolvendo 
e buscando as informações que precisávamos. 

Ao mesmo tempo que os mapas e comandos do arquivo foram criando forma, a outra parte da equipe 
SINTIPLASQUI realizava portas de fábrica com o intuito de coletar as informações necessárias para a 
atualização dessa base. Algumas das informações que coletamos de todas as empresas da base foram: 
Endereço, Contatos atualizados, Produto que Fabrica, Número de funcionários, Horário de trabalho, 
Responsável, Tipos de máquina, Funções e se possui laudos técnicos, insalubridade e/ou periculosidade.

Após finalizado essas etapas, foi necessário algum tempo ainda para realizar a montagem do arquivo. Um no 
formato online, onde possui links interativos entre as páginas, facilitando na hora de consultar as 
informações. E outro em formato físico, que foi impresso em algumas vias também para consulta. Por ser 
considerado uma inovação na área sindical, o presidente do SINTIPLASQUI, Ednaldo Pedro Antonio 
presenteou o presidente da FETIESC, Idemar Antonio Martini, com um desses documentos.  

Censo da Base



Redes Sociais
As redes sociais tiveram um enorme 
avanço desde a fundação do sindicato, 
e cada vez mais o SINTIPLASQUI vem 
buscando utilizar essa ferramenta 
como auxiliadora na comunicação com 
os associados e trabalhadores da base.

Com o intuito de atingir mais pessoas, a partir de 
2021 as redes sociais do sindicato foram 
reformuladas e começaram a ter um fluxo maior de 
postagens e interações. Onde são hoje divulgados 
notícias, benefícios, comunicados entre outras 
informações importantes para o trabalhador se 
atentar.

Ampliação dos benefícios
Os benefícios assistenciais ofertados pelo SINTIPLASQUI aos associados 
são um claro exemplo da dedicação necessária para avançar cada vez mais 
nesses 15 anos de história. Na parte odontológica atualmente os 
associados possuem acesso a clínica geral gratuita, que são inclusos 
procedimentos como: limpezas, restaurações, extrações simples e canal de 
1 conduto. Demais procedimentos como ortodontia, próteses, 
clareamento, endodontia e etc são ofertados com custo reduzido. O 
consultório possui atendimento de segunda a sexta-feira com 5 dentistas 
realizando os atendimentos de forma intercalada nos dias da semana em 
Brusque, e a cada 15 dias em Canelinha.

Além disso, há atendimento gratuito com a médica clínica geral 1x por 
semana na sede do sindicato, para associados e dependentes a partir dos 
11 anos. Em relação as especialidades médicas, muitas possuem preços 
reduzidos em parcerias do Fórum Sindical de Brusque, como pediatra e 
ginecologista. Contudo, há uma especialidade médica também ofertada  

gratuitamente, é o Cardiologista. Percebendo uma grande demanda de 
atendimentos, inicialmente foi disponibilizada a consulta + eletrocardiograma 
com preço reduzido, porém após algum tempo conseguimos ofertar de forma 
gratuita e com ampliação, hoje além do exame eletrocardiograma, o exame 
de esteira também é incluso. 

Prezando pela saúde do trabalhador e da sua família, o SINTIPLASQUI busca 
ofertar a possibilidade de um cuidado multidisciplinar e integral, assim, no 
ano de 2023 na sede do sindicato também iniciou-se os atendimentos com a 
nutricionista de forma gratuita para o sócio e dependente, e também com a 
psicóloga com custo reduzido.  

Para acessar todos os benefícios, convênios e 
descontos leia o QR CODE e acesse a cartilha de 
convênios. 



Ações continuadas do sindicato!

Que vem fortalecendo o vínculo com o 
trabalhador ao longo desses 15 anos.

Desde a fundação do SINTIPLASQUI, em 2009, buscou-se sempre 
um aprimoramento das ferramentas disponíveis para manter a 
relação com o associado estreita. O presidente do SINTIPLASQUI, 
Ednaldo sempre pontua o fazer do sindicato, ’’O sindicato se faz 
fora, na rua, nas fábricas‘‘. E é a partir deste pensamento que ao 
longos desses anos o sindicato vem fortalecendo e priorizando as 
ações de porta de fábrica, que trazem o trabalhador cada vez mais 
perto do sindicato.

As ações de porta de fábrica acontecem mensalmente, em 
conjunto com as entregas de novas carteirinhas de associados, e 
os prêmios de sorteios ou lembrancinhas. 

Está é uma outra forma de manter a relação fortalecida com o 
trabalhador da base, as ações de sorteios são realizadas entre os 
associados aniversariantes, é feito sorteios de vale pizzas em 
todas as cidades com associados ativos. E para os que não tiveram 
a sorte de ainda ganhar o sorteio de aniversário, entregamos 
lembrancinhas.

 Além disso, há sempre a chance de ganhar em outros sorteios, 
dentre os diversos que são feitos durante o ano. Em todas as datas 
festivas do ano realizamos sorteios maiores, como dia da mulher, 
dia das mães, dos pais, das crianças... E o maior de todos! A 
promoção explosão de prêmios, que já acontece a três anos. No 
final do ano o SINTIPLASQUI realiza com o auxílio de parceiros e 
convênios o sorteio de centenas de prêmios.    

Essas ações realizadas, buscam aprimorar a relação entre o 
sindicato e trabalhador, além de presentear os associados que são 
peças tão importantes para o funcionamento da entidade. É a 
partir dos trabalhadores associados que o sindicato consegue 
evoluir e avançar nos benefícios e na atuação de luta e defesa dos 
direitos. 

Entrega de informativos para os 
trabalhadores e de carteirinhas 
aos novos associados em 2019.

Entrega de prêmios do sorteio 
de dia das crianças, e da 

promoção explosão de prêmios 
em 2023, além de entrega de 

informativos.  

Alguns dos prêmios sorteados 
em 2023 na promoção 
explosão de prêmio.   



GRUPO DE
MULHERES 

SINTIPLASQUI

"É pelo trabalho que a mulher vem 
diminuindo a distância que a separava do 
homem, somente o trabalho poderá 
garantir-lhe uma independência concreta."

Simone de Beauvoir

O grupo de mulheres do SINTIPLASQUI foi formado em 
março de 2023. Este já contou com quatro encontros. O 
grupo de mulheres do sindicato foi formado com o intuito de 
debater os assuntos trabalhistas que impactam diretamente 
as mulheres.

Nada melhor do que as mulheres das indústrias para 
debater, e apontar quais as necessidades que surgem e 
precisam ser resolvidas. 

O grupo no Whatsapp já conta com mais de 30 
trabalhadoras engajadas nos debates femininos. O 
SINTIPLASQUI proporcionou no ano de 2023 quatro 
encontros; o primeiro em alusão ao dia da mulher 
aconteceu na sede do sindicato, em um bate papo com 
mulheres referências o mundo sindical como a Elfi Lemke, 
secretaria da mulher da FETIESC, Marli Leandro, presidente 
do SINTRIVEST e Patrícia Cestari, secretária - geral do 
SINTRICOMB. O bate papo contou com boas trocas, e ao 
final houve um coquetel. 

Já o segundo e terceiro evento, foi proporcionado pela 
FETIESC, aconteceu em Itapema o 21 Encontro Estadual de 
Mulheres, onde contou com diversas palestrantes que são 
referência em Santa Catarina e no Brasil na luta e defesa em 
prol dos direitos das mulheres. O terceiro encontro 
aconteceu em meados de junho, e contou com um delicioso 
café e um debate sobre o mundo sindical, ministrado pelo 
professor Sabino Bussanello, professor de formação da 
FETIESC. 

O quarto encontro deste grupo, aconteceu ao final do ano 
de 2023, com a intenção de proporcionar uma aproximação 
e um vínculo maior entre as participantes, assim como uma 
despedida do ano, foi realizado um café na sede no 
sindicato.   O grupo de mulheres é um impulsionador para o 
debate de diversos temas que por vezes podem não ser 
lembrados frequentemente, dessa forma é possível 
entender a tamanha importância que possui. O 
SINTIPLASQUI também tem o desejo de no futuro 
conseguir constituir um grupo de jovens fortalecido, para 
discutir ainda mais a vida do trabalhador em suas mais 
diversas fases da vida. 



Pandemia COVID-19
Momento de incertezas e adpatações....

A pandemia  da  COVID-19  pegou  todos 
desprevenidos. Há poucos meses haviam se iniciado 
as atividades de 2020, quando por um decreto do 
governo federal indicou-se que todas as atividades 
fossem transferidas para o formato remoto. Dessa 
maneira, o SINTIPLASQUI com o intuito de 
resguardar a saúde da maior quantidade possível de 
pessoas, cancelou as atividades presenciais por 
alguns dias. Contudo, apesar das incertezas, o 
trabalho continuou firme nas negociações e 
auxiliando os trabalhadores nas dúvidas e denúncias 
que surgiam diante deste novo contexto. 

Após um período, os decretos flexibilizaram a volta 
dos atendimentos presenciais, porém com diversas 
restrições, que foram adotas no dia a dia do 
sindicato, como redução de atendimentos, 
agendamento de horários, uso de máscaras, 
utilização de álcool em gel entre outras medidas de 
prevenção necessárias. 

Este período de certa maneira exigiu que todos se 
adaptassem a uma nova forma de viver e se 
relacionar. Como bem citado anteriormente, um dos 
trabalhos mais importantes do sindicato no dia a dia 
são as portas de fábrica realizadas frequentemente 
com a intenção de aproximar a relação associado e 
sindicato, assim como estar mais inserido no 
contexto do trabalhador para melhor atender as 
suas demandas. Com as restrições de atendimentos, 
esse trabalho foi reduzido, e esse vínculo com o 
trabalhador precisou ser transferido para os 
atendimentos online, de acordo com a demanda. 

Além disso, a pandemia impôs drásticas mudanças 
também aos trabalhadores nas fábricas, onde 
grande parte dos trabalhadores não teria 
possibilidade de trabalhar de forma remota, assim, 
ocasionando divergências entre trabalhadores e 
empresários, que precisaram recorrer a medidas 
determinadas pelo Governo Federal. Foram diversas 
as medidas provisórias criadas, que em sua grande 
maioria deixavam o trabalhador com muitas 
dúvidas.

O trabalho do sindicato nesse momento teve uma 
grande  ênfase em orientar os trabalhadores acerca 
das suas dúvidas, além de participar de acordos de 
redução de jornada e salário.

Participação que se fez importante diante de tantas 
novidades, a presença do sindicato nesse momento 
foi crucial para que o lado do trabalhador também 
tivesse voz neste momento difícil, e todos 
pudéssemos ultrapassar essa pandemia que 
modificou para sempre as formas de se relacionar. 



Negociações Coletivas
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Na revista de 10 anos do SINTIPLASQUI foi 
mostrado alguns dos avanços que estavam 
ocorrendo nas negociações. Apesar das 
dificuldades, havia-se conseguido alguns 
bons avanços inclusive com reajustes 
consideravelmente acima da inflação do 
período, como por exemplo no ano de 
2016, em todas as convenções coletivas 
negociadas pelo sindicato.

Este é sempre o intuito do SINTIPLASQUI 
quando inicia uma negociação, contudo, 
considerando o contexto político e social do 
país, que impactam diretamente no 
processo de negociação, estes passaram 
por um período conturbado depois de 
2019. Além de ultrapassar uma pandemia 
que causou restrições em diversas áreas 
po r  c e r ca  de  do i s  anos ,  a s s im , 
influenciando de forma direta a forma de 
todos os setores se posicionarem no 
mercado. Todavia, é notável que o 
sindicato não mediu esforços para manter 
os direitos  dos trabalhadores, e avançar 
quando possível. 
Confira a tabela onde consta os reajustes 
dos últimos cinco anos, totalizando mais de 
30% de reposição salarial negociada pelo 
sindicato.

As  convenções  co le t i vas  são  os 
instrumentos mais importantes para os 
trabalhadores, pois são nelas que são 
preservados os direitos dos trabalhadores, 
e onde é possível realizar avanços mais 
imediatos, do que por exemplo na CLT. No 
último ano, na CCT do setor Plástico 
Unificado foi conquistado mais uma 
cláusula que beneficia o trabalhador. A 
nova cláusula prevê que as empresas 
contratem um seguro de vida aos 
trabalhadores no valor de R$10.000,00. 

Representando o setor do Plástico, Papel, Químico e Borracha, 
cada um com sua convenção coletiva, o SINTIPLASQUI passa 

por quatro negociações diferentes durante o ano. 

Além dos avanços nas negociações 
coletivas com o sindicato patronal, o 
S INTIPLASQUI  cons ta  com uma 
quantidade considerável de negociações 
que acontecem via Acordos Coletivos de 
Trabalho, nestes, há ainda mais 
possibilidades de construir uma boa 
relação com as empresas, e dessa forma 
avançar  nos  benef í c ios  para  os 
t raba lhadores.  A lém de maiores 
reajustes, outros benefícios que possam 
ser interessantes aos trabalhadores, 
podem vir a se tornar pauta das 
negociações. 

Karl Marx

A história da sociedade 
até aos nossos dias
É a história da luta 
de classes.



Importância do sindicato na 
vida dos trabalhadores!

O sindicato exerce função importante na vida dos trabalhadores na área de assistência médica e 
odontológica, pois proporciona um acesso a diversos serviços com custos reduzidos aos associados. 
Além de ser a entidade que representa e garante a manutenção e a luta dos direitos dos trabalhadores. 
Confira três funções importantes do sindicato:

Ao longo desses 15 anos os avanços que o SINTIPLASQUI tem dado são 
perceptíveis, porém ainda assim o foco na gestão do sindicato sempre é este, 

de evolução e ampliação. Na revista de 10 anos mencionamos uma grande 
conquista que foi odontológico com preços reduzidos para os associados e 
dependentes. Hoje, após 5 anos, já contamos com a parte de clínica geral 

totalmente gratuita ao sócio e dependente, cardiologista gratuito com exames 
de eletrocardiograma e teste ergométrico, além de consultas com a 

nutricionista também gratuito para o sócio e dependente. Entre os diversos 
benefícios de descontos e  condições especiais que o associado tem acesso.

Com os avanços perceptiveis que os setores de representação vem tendo nos 
últimos anos, a intenção é que o SINTIPLASQUI cresça ainda mais, e consiga 

acessar a maior quantidade possível de trabalhadores da base.   

Foco na ampliação

O processo de negociação 
garante o reajuste anual aos 
trabalhadores, pois não existe 
nenhuma previsão legal que 
garanta o reajuste salarial sem a 
participação e negociação do 
sindicato. E nesse processo são 
g a r a n t i d o s  a t r a v é s  d a s 
Convenções e Acordos Coletivos 
vários benefícios e condições 
acima do que prevê a legislação. 
Quando os trabalhadores se 
unem por meio de um sindicato, 
eles têm mais poder de barganha 
e podem negociar em pé de 
igualdade com os empregadores.

O papel de orientação do 
s i n d i c a d o  t e m  g r a n d e 
impo r tânc i a  na  v i da  do 
trabalhador, podemos dizer que 
é uma das funções que mais 
impactam diretamente os 
trabalhadores, pois estes 
possuem atendimento gratuito, 
de forma acessível para cálculo 
de rescisões, conferências e 
dema i s  dúv i das .  A s s im , 
oportunizando que todos 
estejam atentos aos seus 
direitos. 

O s  t r a b a l h a d o r e s  q u e 
necessitarem de assistência 
ju r íd i ca ,  p r inc ipa lmente 
trabalhista possuem acesso via 
sindicato. Basta entrar em 
contato, após um breve relato 
encaminhamos ao advogado 
para um agendamento de 
h o r á r i o  p a r a  d e m a i s 
esclarecimentos. 

Negociação 
Salarial

OrientaçãoAssistência Jurídica



Por que ser
ASSOCIADO? Os associados ao sindicato são um dos pilares 

mais importantes para a construção de uma 
entidade fortalecida, unida e atuante.

 O associado ao SINTIPLASQUI além de fortalecer a estrutura do sindicato, e contribuir para que 
melhores benefícios sejam conquistados, estes possuem acesso a condições especiais em muitos 
estabelecimentos, que são conveniados ao sindicato. 

O SINTIPLASQUI representa nas suas negociações todos os trabalhadores do setor da indústria 
plástica, química, de papel ou borracha das cidades de Brusque, Tijucas, São João Batista, Nova 
Trento, Canelinha, Major Gercino, Antônio Carlos, Governador Celso Ramos, Itapema, Guabiruba, 
Porto Belo, Botuverá e Bombinhas, independente de serem associados ou não. 

Contudo, ao se tornar associado ao SINTIPLASQUI, além dos benefícios jurídicos que todo 
trabalhador da categoria possui, há ainda benefícios assistenciais nas áreas odontológicas, médicas e 
até de lazer - Em pousadas e recantos. E ainda estes contribuem de forma ativa para manter a 
estrutura do sindicato sempre disponível para os atendimentos e realizando a sua principal função, de 
luta e orientação dos direitos. 

Pode ser associado qualquer trabalhador da base de representação do SINTIPLASQUI. Ou ainda para 
quem não possui nenhum sindicato de representação, ou é autônomo, estes podem se filiar no sócio 
comunitário, que é uma modalidade de filiação onde a parte dos benefícios assistenciais podem ser 
também utilizadas.

Em qualquer uma das situações, os benefícios 
abragem o associado e o dependente (filhos até 16 
anos e o cônjuge que não possua renda).  

É QUEM 
A ENTIDADE E
DOS TRABALHADORES

Quem pode ser associado?

Quem o SINTIPLASQUI representa?

O ASSOCIADO
FORTALECE

A LUTA



Não fique com dúvida

Está com você em todos os momentos

(47)3350-5972
(47)98839-8451

@sintiplasqui
brusque

SINTIPLASQUI 



Desde 2009Cuidando da classe trabalhadora

SINTIPLASQUI
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