SINTIPLASQUI



Ha 15 anos buscando o melhor para a
classe trabalhadora...

O SINTIPLASQUI

Ser referéncia No dia 07 de margo de 2024 completa seus 15 anos de existéncia. O

dde trabalho | orientar, unir e Cgr:gi'::ge2°ée SINTIPLASQUI (Sindicato dos trabalhadores nas industrias de
uro, uniao e

CPEEEETREEl T material Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Quimicas,

resultados no A o 62 .
;ffr’]i';‘saad:i: justas. Farmacéuticas e de Borracha de Brusque e Regido) vem cada dia

sindicalismo, : - . . 2

oferecendo aos mais evoluindo, com o intuito de proporcionar uma melhor
1105505 qualidade de vida aos seus mais de 1200 associados e mais de 2500

associados o P s

nosso melhor trabalhadores da base. Atraves das ampliagdes na estrutura

sindical, investimento em beneficios e satisfatorias negociacoes

coletivas.

Base de representacdo: Brusque, Alem disso, o SINTIPLASQUI vem se Eorna_ndo destaque pe_Io I?om
Guabiruba, Botuvera, Antdnio Carlos, trabalho realizado e pela participagao ativa no mundo sindical.
Governador Celso Ramos, Tijucas, Porto Belo, Através de seus diretores e presidente, o sindicato de apenas 15
Itapema, Bombinhas, Nova Trento, Sao Jodao anos ja alca voos em novos lugares. Recentemente, o presidente

Batista, Canelinha e Major Gercino. do sindicato, Ednaldo Pedro Antonio assumiu o cargo de secretdrio
Localizacao: Rua Francisco Cervi, 39, Centro

Brusque/SC (segundo piso) geral na FET_IESC (Ifederagz”ao_ dos trabalhadores_ nas indL'Jstrias de
Telefone: (47)3350-5972 Santa Catarina), ainda, o diretor Pedro Henrique Mangrich de
Facebook/Instagram: @sintiplasquibrusque Oliveira foi empossado na diretoria da NCST SC como Diretor para
Email: sintiplasqui@gmail.com Assuntos da Juventude, da Igualdade Racial e Turismo.

"15 anos de uma histéria de dedicacdo, de Iuta, e de superacao para
organizar uma categoria de trabalhadores e trabalhadoras que até entdo
nao tinham representacao sindical em primeiro grau. E uma grande
satisfacdo analisar esses 15 anos de trabalho, tudo aquilo que a gente
construiu com os trabalhadores nas negociacOes salariais e convengdes
coletivas, que trazem beneficios significativos, além das ampliacdes nos
beneficios assistenciais. Isso mostra que o sindicato esta no caminho certo.
Finalizo, com um agradecimento especial a toda diretoria do
SINTIPLASQUI, FETIESC, Nova Central, CNTQ, e sem duvida os
trabalhadores e trabalhadoras associados. O SINTIPLASQUI tem muita
historia para construir ainda. A nossa luta continua.”

Ednaldo Pedro Antonio
Presidente SINTIPLASQUI
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Liderancas falam sobre a
importancia do SINTIPLASQUI

Na ocasiao em que o SINTIPLASQUI completa os seus 15 anos de existéncia, o presidente
da FETIESC, faz alusdo a trajetdria de dedicacdo na defesa dos interesses da classe
trabalhadora. Na ocasido, ao enfatizar a importancia do SINTIPLASQUI como um
baluarte na protecao dos trabalhadores e das trabalhadoras, Martini parabeniza a
entidade pela sua atuagdo destacada, mesmo com sua relativamente curta existéncia,
ressaltando a sua prosperidade e forca. Conforme ele, a FETIESC reconhece o sindicato
como um aliado fundamental na luta organizada pelos direitos da classe trabalhadora.

"0 SINTIPLASQUI destaca-se na busca diaria por fortalecer o elo entre a classe
trabalhadora e a organizagao sindical, resistindo as investidas do capital que visam minar
os direitos conquistados com muitos esforcos”, destacou Martini.

Martini “Esse sindicato é cada vez mais reconhecido por sua postura combativa e determinacao

artini . ;

Presidente da Federacdo dos @ defesa dos trabalhadores e das trabalhadoras, consolidando-se como um pilar

Trabalhadores nas Industrias €ssencial na defesa dos direitos trabalhistas na regiao de Brusque”, finaliza.

do Estado de Santa Catarina
(FETIESC)

Idemar Antonio

"Como Presidente do Departamento dos Trabalhadores Téxteis e Vestuaristas da
FETIESC (Federacao dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina) é
um prazer acompanhar o trabalho e a dedicacdao da Diretoria e da equipe do
SINTIPLASQUI, que tem uma enorme contribuicao para o destaque do movimento
sindical de Santa Catarina.

Com um trabalho sério e comprometido, estdo sempre buscando o melhor para seus
representados. Além de estarem em constante crescimento, evoluindo dia apds dia, com
ideias inovadoras e sempre presentes na vida das trabalhadoras e dos trabalhadores.

A
Stephania Frainer

Furlani O movimento sindical agradece tamanho comprometimento com nossas verdadeiras

Presidente do Departamento causas, que sem duvida, € a luta em defesa da classe trabalhadora.
dos Trabalhadores Téxteis e

Vestuaristas da Fetiesc e Presidente

do SINDVEST (Sindicato dos

trabalhadores nas industrias do

Vestuario, Couro e Calgados de

Indaial)

Particularmente é um prazer imenso me dirigir aos companheiros, pois fui convidado na
época a ajudar na fundacao deste sindicato. Nesses 15 anos o sindicato se tornou uma
poténcia na regido de Brusque e uma referéncia para os sindicatos da FETIESC e do
estado de Santa Catarina, se tornou um sindicato atuante e consciente das suas
obrigagdes com a classe trabalhadora e tem demonstrado um trabalho excepcional na
garantia dos beneficios assistenciais que proporcionam uma qualidade de vida melhor
v aos trabalhadores e trabalhadoras da categoria.

\\
\\\\. “

B Além disso, € um sindicato que sempre esta ajudando e atuando nas campanhas salariais,
AN e isso é muito importante, principalmente apds 2017, quando houve a reforma
Jairo Leandro Luiz trabalhista. Contudo, o SINTIPLASQUI passou por esta fase incélume por ja estar
Rodrigues fortalecido dentro de sua base, e os trabalhadores reconheceram isso.

Assessor Juridico da

Ezgelrﬁgi‘;tg;’: gga%as':'a%doors: Dessa forma, desejo que o sindicato dos plésticos continue neste mesmo caminho,

Santa Catarina (FETIESC) fortalecendo suas agoes sindicais e sociais, e que pelos proximos anos seja possivel
manter essa acao que vem a fortalecer a dignidade humana traves de um trabalho
proficuo e que resplandece perante o meio sindical.”



had 45 ad 45 ol

Liderancas falam sobre a
importancia do SINTIPLASQUI

"Na fungao de Superintendente do Ministério do Trabalho e Emprego em Santa Catarina

e também por conhecer ha muitos anos o trabalho desenvolvido por seus dirigentes,

eu trago hoje os meus cumprimentos ao SINTIPLASQUI pela passagem de mais um

aniversario. Ninguém tem dlvidas do empenho do SINTIPLASQUI na defesa e na

ampliagao dos direitos e melhoria das condigdes dos ambientes de trabalho para os

trabalhadores e trabalhadoras de toda a sua base. E também na constante preocupacao

com a qualidade e a quantidade dos beneficios oferecidos a sua categoria e

dependentes.

O nosso desejo é que ainda mais trabalhadores e trabalhadoras formalizem a sua
sindicalizacdo ao SINTIPLASQUI, pois isso torna o sindicato cada vez mais forte e

Paulo Eccel . : . .

Superi o potente para bem seguir representando toda a categoria. Por fim, também trago o

uperintendente Ministéerio do . .. . .

Tt b e el G (i) (sl A abraco e os cumprimentos do nosso Ministro do Trabalho, Luiz Marinho, e do nosso

Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, a diretoria, aos trabalhadores e aos

associados. Parabéns, SINTIPLASQUI!

“Em um momento delicado que vive 0 movimento sindical dos trabalhadores, de ataques
a sua existéncia, de tentativas de enfraquecé-lo, se manter firme e combativo ndo é
tarefa facil para qualquer um.

Entidades fortes vém conseguindo isso e o SINTIPLASQUI é uma delas. Um sindicato
novo, ainda dando seus primeiros passos e anos de vida, mas com igual forca e garra
semelhante a entidades que estdo ha décadas na batalha. E como se consegue isso?
Com uma diretoria e gestao fortes, comprometidas com o interesse do trabalhador,
atuando de maneira incansavel dia e noite para isso.

Izaias Otaviano . _ - -
Presidente do SINTRICOMB (sind. O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico e Quimico de Brusque e

dos trabalhadores nas Ind. da regido representa essa luta incansavel pelos direitos da classe trabalhadora. Tenho
Contrucao e do Mobiliario de - ~ . PrH z :

Brusque e Regido, Presidente da satlsfaga‘(‘) em ter visto este sindicato nascer, crescer e chegar aonde esta hoje, entre os
NCST SC(Nova Central Sindical de ~ grandes.

trabalhadores de Santa Catarina)

eCoordenador Férum das

entidades sindicais

de Trabalhadores de Brusque e

Regido.

“Trabalhadores da familia quimica de Brusque e regido, como presidente da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Ramo Quimicos, venho em nome da nossa
diretoria e da Familia Quimica Nacional, parabenizar os companheiros pela
comemoragao de 15 anos de luta e de batalha, de acreditar que lutando se conquista.
Vocés sdao exemplo!

Eu quero fazer um agradecimento a vocé, trabalhador e trabalhadora, que tem ajudado,
tem colaborado e confiado no trabalho dessa diretoria. E também agradecer pelo
trabalho que eles tém desenvolvido, ajudando e organizando a classe trabalhadora do
Estado de Santa Catarina, do qual o Ednaldo, com muito orgulho, faz parte da diregao da
o federagao, onde ocupa um cargo importante e estratégico, que ajuda toda as categorias.
A“_tO':"O Silvan A participacao do Ednaldo e diretoria, junto a nossa Confederagao, tem ajudado na luta
Oliveira pela manutencado dos direitos conquistados. Com fé e a bencdo do Deus vivo que nos
Presidente da Confederacao gzpoija e nos ajuda, e nos da direcdo, sabedoria, e acima de tudo, nos da perseveranca de

INnach,'lcs’t”rf; Q%?m;f(bg,l"}gor N4 continuar nessa caminhada. Feliz Aniversario, categoria quimica de Brusque e regido.
Um abrago fraterno."




had 45 ad 45 ol

Renovado a confianca com
a classe trabalhadora

Nos dias 25 e 26 de Janeiro deste ano, 2024, aconteceu
a eleicdo sindical do SINTIPLASQUI. Através de 6 urnas . Resultado eleicao sindical

itinerantes - que passaram nas empresas coletando os SINTIPLASQUI
votos - os associados ao SINTIPLASQUI puderam

exercer sua cidadania e reafirmar a confianca na chapa R
01, cujo nome é Unido, Compromisso e Organizacao. e it bios

30 41% ) 2(0.27%)

A chapa Unica formada por 13 pessoas, divididas entre
Diretoria Executiva, Diretoria Suplente e Conselho
Fiscal, foi elegida com 95,7% dos votos.

Com a classe trabalhadora reafirmando a confianga que
possui no trabalho que tem sido feito nesses Ultimos 15
anos, e que foi renovado por mais cinco anos, a diretoria
e a administracao do SINTIPLASQUI agradecem.

Confira alguns registros do processo eleitoral, as urnas _-—
passaram por diversas cidades onde ha associados, 706 ( 95.7%)
como Brusque, Tijucas e Sao Joao Batista.

No pronunciamento do Diretor Pedro Henrique M. de Oliveira, e do Presidente Ednaldo Pedro Antonio
em nome de toda a diretoria estes realizaram um agradecimento pelo voto de confianca, assim como
reafirmaram diante dos trabalhadores e dependentes que o trabalho arduo do SINTIPLASQUI vai
continuar, em prol de melhorias para a vida do trabalhador.

Melhorias na area assistencial, onde os associados possuem diversos atendimentos médicos e
odontoldgicos gratuitos. Assim como nas negociacoes salariais e demais atendimentos que o
sindicato realiza ao trabalhador.

GABINE
i DE
~ VOTAGAD
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Retrospectiva: 15 ANOS
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E com muita felicidade que fazemos essa
retrospectiva dos 15 anos de existéncia do
SINTIPLASQUI. Sao 15 anos de histdria de muita
dedicacdo para que fosse possivel conquistar
tantos espacos no mundo sindical. Mas também
para que fosse possivel proporcionar a melhor
experiéncia possivel aos associados ao sindicato,
que depositam suas confiancas no trabalho
exercido aqui.

cluti

MANUAL

DE MARCA
SINTIPLASQUI

informar, acolher
e representar vidas.

\lendimento sensivel,
especializado e de qualidade
do inicio ao fim.

Com os avangos que a era digital foi tendo
durante esse periodo de existéncia do sindicato,
o SINTIPLASQUI sentiu a necessidade de
também estar inserido neste meio, afim de
atingir mais trabalhadores, e assim informar
Mmais pessoas.

O posicionamento da marca foi uma das
iniciativas que corroboraram para que a relagao
entre o trabalhador e a entidade fosse
estabelecida de uma nova maneira.

No inicio das atividades do SINTIPLASQUI, a
parte assistencial era reduzida, porém ao longo
dos anos, muitos beneficios da area de
assisténcia médica e odontoldgica foram sendo
adquiridas, com a intencao de sempre facilitar o
acesso aos trabalhadores associados. Além
disso, nos ultimos anos foi investido em uma
revitalizacao da sede do sindicato, com reformas
nas salas e consultérios para melhor comportar
todos.

Devido a sede do SINTIPLASQUI estar localizada
em Brusque, mas a representacao dos
trabalhadores ser de mais doze municipios, foi
percebido que havia uma demanda grande dos
trabalhadores localizados nas demais cidades da
base.

Dessa forma, foi investido em veiculos que
facilitassem o deslocamento dos diretores até
esses trabalhadores, melhorando a qualidade
dos atendimentos e fiscalizagdes.



O sindicato + perto dos trabalhadores...

Censo da Base

O censo da base foi um projeto realizado pela equipe SINTIPLASQUI, e foi
finalizado no ano de 2022, constou com um mapeamento de toda a base
territorial, e atualizacao dos cadastros das empresas no sistema do sindicato.
Esse projeto foi de extrema importancia para poder visualizar de forma correta a
abrangéncia de empresas, e trabalhadores na base, assim como possiveis
necessidades da categoria.

Como se desenvolveu o projeto:

Inicialmente, apos discutido as idéias sobre como esse censo deveria ser, quais informacdes deveriam
constar e etc. Iniciou-se a busca pelas ferramentas necessarias para desenvolve-lo. Uma das dificuldades
encontradas no caminho foi a dificuldade em encontrar uma base de dados de mapas que fossem
modificaveis conforme nossa necessidade, mas ao final conseguimos. Esse projeto foi prolongado ao
decorrer de um ano, onde em conjunto com as atividades diarias do sindicato, também iamos desenvolvendo
e buscando as informagdes que precisavamos.

Ao mesmo tempo que os mapas e comandos do arquivo foram criando forma, a outra parte da equipe
SINTIPLASQUI realizava portas de fabrica com o intuito de coletar as informagdes necessarias para a
atualizacao dessa base. Algumas das informagdes que coletamos de todas as empresas da base foram:
Endereco, Contatos atualizados, Produto que Fabrica, NiUmero de funcionarios, Horario de trabalho,
Responsavel, Tipos de maquina, Funcdes e se possui laudos técnicos, insalubridade e/ou periculosidade.

Apos finalizado essas etapas, foi necessario algum tempo ainda para realizar a montagem do arquivo. Um no
formato online, onde possui links interativos entre as paginas, facilitando na hora de consultar as
informacdes. E outro em formato fisico, que foi impresso em algumas vias também para consulta. Por ser
considerado uma inovacao na area sindical, o presidente do SINTIPLASQUI, Ednaldo Pedro Antonio
presenteou o presidente da FETIESC, Idemar Antonio Martini, com um desses documentos.

~

Presidente da
Fetiesc recebendo
uma copia do censo
da base

Censo da base -
versao impressa
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As redes sociais tiveram um enorme
avanco desde a fundacao do sindicato,
e cada vez mais o SINTIPLASQUI vem
buscando utilizar essa ferramenta
como auxiliadora na comunicacao com
os associados e trabalhadores da base.

Com o intuito de atingir mais pessoas, a partir de
2021 as redes sociais do sindicato foram — ;
reformuladas e comegaram a ter um fluxo maior de o B BLEIGAO SiDicAL
postagens e interagdes. Onde sao hoje divulgados :
noticias, beneficios, comunicados entre outras
informacOes importantes para o trabalhador se
atentar.

SINTIPLASQUI
(& )

Ampllagao dos beneficios

Os beneficios assistenciais ofertados pelo SINTIPLASQUI a0s associados
~ sao um claro exemplo da dedicagao necessaria para avangar cada vez mais

" nesses 15 anos de histdria. Na parte odontolégica atualmente os
associados possuem acesso a_clinica geral gratuita, que sao inclusos
~ procedimentos como: limpezas, restauragoes, extragoes simples e canal de
1 conduto. Demais procedimentos como ortodontia, proteses,
clareamento, endodontia e etc sao ofertados com custo reduzido. O
consultdrio possui atendimento de segunda a sexta-feira com 5 dentistas
realizando os atendimentos de forma intercalada nos dias da semana em
Brusque, e a cada 15 dias em Canelinha.

Além disso, ha atendimento gratuito com a médica clinica geral 1x por
semana na sede do sindicato, para associados e dependentes a partir dos
11 anos. Em relacdo as especialidades médicas, muitas possuem pregos
reduzidos em parcerias do Forum Sindical de Brusque, como pediatra e
ginecologista. Contudo, ha uma especialidade médica também ofertada

gratuitamente, é o Cardiologista. Percebendo uma grande demanda de - ’
atendimentos, inicialmente foi disponibilizada a consulta + eletrocardiograma {
com preco reduzido, porém apds algum tempo conseguimos ofertar de forma w
gratuita e com ampliacdo, hoje além do exame eletrocardiograma, o exame
de esteira também é incluso.

Prezando pela saude do trabalhador e da sua familia, o SINTIPLASQUI busca
ofertar a possibilidade de um cuidado multidisciplinar e integral, assim, no
ano de 2023 na sede do sindicato também iniciou-se os atendimentos com a
nutricionista de forma gratuita para o socio e dependente, e também com a
psicdloga com custo reduzido.

Para acessar todos os beneficios, convénios e
descontos leia 0 QR CODE e acesse a cartilha de
convénios.




Acoes continuadas do sindicato!

Que vem fortalecendo o vinculo com o
trabalhador ao longo desses 15 anos.

Desde a fundacgao do SINTIPLASQUI, em 2009, buscou-se sempre
um aprimoramento das ferramentas disponiveis para manter a
relacao com o associado estreita. O presidente do SINTIPLASQUI,
Ednaldo sempre pontua o fazer do sindicato, “O sindicato se faz
fora, na rua, nas fabricas". E é a partir deste pensamento que ao
longos desses anos o sindicato vem fortalecendo e priorizando as
acoes de porta de fabrica, que trazem o trabalhador cada vez mais
perto do sindicato.

As acOes de porta de fabrica acontecem mensalmente, em
conjunto com as entregas de novas carteirinhas de associados, e
os prémios de sorteios ou lembrancinhas.

Esta € uma outra forma de manter a relacao fortalecida com o
trabalhador da base, as agoes de sorteios sao realizadas entre os
associados aniversariantes, é feito sorteios de vale pizzas em
todas as cidades com associados ativos. E para os que nao tiveram
a sorte de ainda ganhar o sorteio de aniversario, entregamos
lembrancinhas.

Além disso, ha sempre a chance de ganhar em outros sorteios,
dentre os diversos que sao feitos durante o ano. Em todas as datas
festivas do ano realizamos sorteios maiores, como dia da mulher,
dia das maes, dos pais, das criancas... E 0 maior de todos! A
promogao explosao de prémios, que ja acontece a trés anos. No
final do ano o SINTIPLASQUI realiza com o auxilio de parceiros e
convénios o sorteio de centenas de prémios.

Essas acOes realizadas, buscam aprimorar a relacao entre o
sindicato e trabalhador, além de presentear os associados que sdo
pecas tao importantes para o funcionamento da entidade. E a
partir dos trabalhadores associados que o sindicato consegue
evoluir e avancgar nos beneficios e na atuacao de luta e defesa dos
direitos.

Entrega de informativos para os
trabalhadores e de carteirinhas
a0s novos associados em 2019.

Entrega de prémios do sorteio
de dia das criangas, e da
promocao explosao de prémios
em 2023, além de entrega de
informativos.

Alguns dos prémios sorteados
em 2023 na promogao
explosdo de prémio.



"E pelo trabalho que a mulher vem G R U Po DE

diminuindo a distancia gque a separava do
homem, somente o trabalho poderd M U LH ER Es
garantir-lhe uma independéncia concreta."
SINTIPLASQUI

O grupo de mulheres do SINTIPLASQUI foi formado em
marco de 2023. Este ja contou com quatro encontros. O
.. grupo de mulheres do sindicato foi formado com o intuito de

' debater os assuntos trabalhistas que impactam diretamente
:+ as mulheres.

Nada melhor do que as mulheres das industrias para
debater, e apontar quais as necessidades que surgem e
precisam ser resolvidas.

O grupo no Whatsapp ja conta com mais de 30
trabalhadoras engajadas nos debates femininos. O
SINTIPLASQUI proporcionou no ano de 2023 quatro
encontros; o primeiro em alusao ao dia da mulher
8§ aconteceu na sede do sindicato, em um bate papo com
& mulheres referéncias o mundo sindical como a Elfi Lemke,
‘ secretaria da mulher da FETIESC, Marli Leandro, presidente
d do SINTRIVEST e Patricia Cestari, secretaria - geral do
S SINTRICOMB. O bate papo contou com boas trocas, e ao
= final houve um coquetel.

Ja o segundo e terceiro evento, foi proporcionado pela
FETIESC, aconteceu em Itapema o 2I° Encontro Estadual de
Mulheres, onde contou com diversas palestrantes que sao
referéncia em Santa Catarina e no Brasil na luta e defesa em
b prol dos direitos das mulheres. O terceiro encontro
aconteceu em meados de junho, e contou com um delicioso
café e um debate sobre 0 mundo sindical, ministrado pelo
professor Sabino Bussanello, professor de formacao da
FETIESC.

" O quarto encontro deste grupo, aconteceu ao final do ano
de 2023, com a intengao de proporcionar uma aproximagao
e um vinculo maior entre as participantes, assim como uma
4 j . despedida do ano, foi realizado um café na sede no
- . ‘ ~ sindicato. O grupo de mulheres é um impulsionador para o
: debate de diversos temas que por vezes podem nao ser
lembrados frequentemente, dessa forma é possivel
entender a tamanha importancia que possui. O
SINTIPLASQUI também tem o desejo de no futuro
conseguir constituir um grupo de jovens fortalecido, para
discutir ainda mais a vida do trabalhador em suas mais
diversas fases da vida.
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Momento de incertezas e adpatacoes....

Pandemia COVID-19 ‘ ﬁm

A pandemia da COVID-19 pegou todos
desprevenidos. Ha poucos meses haviam se iniciado
as atividades de 2020, quando por um decreto do
governo federal indicou-se que todas as atividades
fossem transferidas para o formato remoto. Dessa
maneira, o SINTIPLASQUI com o intuito de
resguardar a saude da maior quantidade possivel de
pessoas, cancelou as atividades presenciais por
alguns dias. Contudo, apesar das incertezas, o
trabalho continuou firme nas negociacdes e
auxiliando os trabalhadores nas duvidas e denuncias
que surgiam diante deste novo contexto.

Apds um periodo, os decretos flexibilizaram a volta
dos atendimentos presenciais, porém com diversas
restricoes, que foram adotas no dia a dia do
sindicato, como redugao de atendimentos,
agendamento de horarios, uso de mascaras,
utilizagdo de alcool em gel entre outras medidas de
prevencao necessarias.

Este periodo de certa maneira exigiu que todos se
adaptassem a uma nova forma de viver e se
relacionar. Como bem citado anteriormente, um dos
trabalhos mais importantes do sindicato no dia a dia
sao as portas de fabrica realizadas frequentemente
com a intencao de aproximar a relagao associado e
sindicato, assim como estar mais inserido no
contexto do trabalhador para melhor atender as
suas demandas. Com as restricoes de atendimentos,
esse trabalho foi reduzido, e esse vinculo com o
trabalhador precisou ser transferido para os
atendimentos online, de acordo com a demanda.

f

Além disso, a pandemia imp0s drasticas mudancas
também aos trabalhadores nas fabricas, onde
grande parte dos trabalhadores nao teria
possibilidade de trabalhar de forma remota, assim,
ocasionando divergéncias entre trabalhadores e
empresarios, que precisaram recorrer a medidas
determinadas pelo Governo Federal. Foram diversas
as medidas provisérias criadas, que em sua grande
maioria deixavam o trabalhador com muitas
duvidas.

O trabalho do sindicato nesse momento teve uma
grande énfase em orientar os trabalhadores acerca
das suas duvidas, além de participar de acordos de
reducdo de jornada e salario.

Participacao que se fez importante diante de tantas
novidades, a presenca do sindicato nesse momento
foi crucial para que o lado do trabalhador também
tivesse voz neste momento dificil, e todos
pudéssemos ultrapassar essa pandemia que
modificou para sempre as formas de se relacionar.
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Negociacoes Coletivas

Representando o setor do Plastico, Papel, Quimico e Borracha,
cada um com sua convengao coletiva, o SINTIPLASQUI passa
por quatro negociacOes diferentes durante o ano.

A historia da sociedade
até aos nossos dias

E a historiada luta
declasses.

Karl Marx

Na revista de 10 anos do SINTIPLASQUI foi
mostrado alguns dos avancos que estavam
ocorrendo nas negociacoes. Apesar das
dificuldades, havia-se conseguido alguns
bons avancgos inclusive com reajustes
consideravelmente acima da inflagao do
periodo, como por exemplo no ano de
2016, em todas as convengOes coletivas
negociadas pelo sindicato.

Este é sempre o intuito do SINTIPLASQUI
quando inicia uma negociacao, contudo,

As convengodes coletivas sao os
instrumentos mais importantes para os
trabalhadores, pois sao nelas que sao
preservados os direitos dos trabalhadores,
e onde é possivel realizar avangos mais
imediatos, do que por exemplo na CLT. No
Ultimo ano, na CCT do setor Plastico
Unificado foi conquistado mais uma
cladusula que beneficia o trabalhador. A
nova clausula prevé que as empresas
contratem um seguro de vida aos
trabalhadores no valor de R$10.000,00.

considerando o contexto politico e social do
pais, que impactam diretamente no
processo de negociacao, estes passaram
por um periodo conturbado depois de
2019. Além de ultrapassar uma pandemia
que causou restricbes em diversas areas
por cerca de dois anos, assim,
influenciando de forma direta a forma de
todos os setores se posicionarem no
mercado. Todavia, é notavel que o
sindicato nao mediu esforcos para manter
os direitos dos trabalhadores, e avancar
qguando possivel.

Confira a tabela onde consta os reajustes
dos ultimos cinco anos, totalizando mais de

Além dos avangos nas negociagoes
coletivas com o sindicato patronal, o
SINTIPLASQUI consta com uma
quantidade consideravel de negociagdes
que acontecem via Acordos Coletivos de
Trabalho, nestes, ha ainda mais
possibilidades de construir uma boa
relacdao com as empresas, e dessa forma
avancar nos beneficios para os
trabalhadores. Além de maiores
reajustes, outros beneficios que possam
ser interessantes aos trabalhadores,
podem vir a se tornar pauta das

30% de reposigao salarial negociada pelo negociagoes.

sindicato.
Negociagao | Plast. Unif. Plast. Brusque | Quimico Papel
2019-2020 | 5% 3,31% 3,3% 3%
2020-2021 3,31% 2,35% 2,69% 3,89%
2021-2022 6,74% 9,22% 9,85% 10,78%
2022-2023 11,73% 11,92% 10,12% 7,19%
2023-2024 | 5% 3,50% 4,5% 5,50%




“Importancia do sindicato na
vida dos trabalhadores!

O sindicato exerce funcdo importante na vida dos trabalhadores na area de assisténcia médica e
odontoldgica, pois proporciona um acesso a diversos servigos com custos reduzidos aos associados.
Além de ser a entidade que representa e garante a manutencao e a luta dos direitos dos trabalhadores.

Confira trés fungdes importantes do sindicato:

Negociacao
Salarial

O processo de negociagéo.

garante o reajuste anual aos
trabalhadores, pois nao existe
nenhuma previsao legal que
garanta o reajuste salarial sem a
participacao e negociacao do
sindicato. E nesse processo sao
garantidos através das
Convengoes e Acordos Coletivos
varios beneficios e condicdes
acima do que prevé a legislagao.
Quando os trabalhadores se
unem por meio de um sindicato,
eles tém mais poder de barganha
e podem negociar em pé de
igualdade com os empregadores.

Assisténcia Juridica

Os trabalhadores que
necessitarem de assisténcia
juridica, principalmente
trabalhista possuem acesso via
sindicato. Basta entrar em
contato, apds um breve relato
encaminhamos ao advogado
para um agendamento de
hordrio para demais
esclarecimentos.

Orientacao

O papel de orientacao do
sindicado tem grande
importancia na vida do
trabalhador, podemos dizer que
€ uma das fungGes que mais
impactam diretamente os
trabalhadores, pois estes
possuem atendimento gratuito,
de forma acessivel para calculo
de rescisdes, conferéncias e
demais duvidas. Assim,
oportunizando que todos
estejam atentos aos seus
direitos.

Foco na ampliacao

Ao longo desses 15 anos os avangos que o SINTIPLASQUI tem dado sao
perceptiveis, porém ainda assim o foco na gestdo do sindicato sempre é este,
de evolugao e ampliacao. Na revista de 10 anos mencionamos uma grande
conquista que foi odontoldgico com pregos reduzidos para os associados e
dependentes. Hoje, apds 5 anos, ja contamos com a parte de clinica geral

totalmente gratuita ao sdcio e dependente, cardiologista gratuito com exames
de eletrocardiograma e teste ergométrico, além de consultas com a
nutricionista também gratuito para o sdcio e dependente. Entre os diversos
beneficios de descontos e condicdes especiais que o associado tem acesso.

Com os avangos perceptiveis que os setores de representagao vem tendo nos
ultimos anos, a intencdo é que o SINTIPLASQUI cresca ainda mais, e consiga
acessar a maior quantidade possivel de trabalhadores da base.



Por q ue ser o Os associados ao sindicato sao um dos pilares

mais importantes para a constru¢ao de uma

Assoc I ADO . entidade fortalecida, unida e atuante.

O associado ao SINTIPLASQUI além de fortalecer a estrutura do sindicato, e contribuir para que
melhores beneficios sejam conquistados, estes possuem acesso a condicdes especiais em muitos
estabelecimentos, que sao conveniados ao sindicato.

Quem o SINTIPLASQUI representa?

O SINTIPLASQUI representa nas suas negociacoes todos os trabalhadores do setor da industria
plastica, quimica, de papel ou borracha das cidades de Brusque, Tijucas, Sdo Jodo Batista, Nova
Trento, Canelinha, Major Gercino, Anténio Carlos, Governador Celso Ramos, Itapema, Guabiruba,
Porto Belo, Botuvera e Bombinhas, independente de serem associados ou nao.

Contudo, ao se tornar associado ao SINTIPLASQUI, além dos beneficios juridicos que todo
trabalhador da categoria possui, ha ainda beneficios assistenciais nas areas odontoldgicas, médicas e
até de lazer - Em pousadas e recantos. E ainda estes contribuem de forma ativa para manter a
estrutura do sindicato sempre disponivel para os atendimentos e realizando a sua principal funcao, de
luta e orientacao dos direitos.

Quem pode ser associado?

Pode ser associado qualquer trabalhador da base de representacao do SINTIPLASQUI. Ou ainda para
quem ndo possui nenhum sindicato de representacado, ou é autdbnomo, estes podem se filiar no socio
comunitario, que é uma modalidade de filiagdo onde a parte dos beneficios assistenciais podem ser
também utilizadas.

Em qualquer uma das situagdes, os beneficios
abragem o associado e o dependente (filhos até 16
anos e o conjuge que nao possua renda).

0 ASSOCIADO E QUEM
FORTALECE A ENTIDADE E



Nao fique com duvida

SINTIPLASQUI

Esta com vocé em todos os momentos

O® {0

(47)3350-5972 @sintiplasqui
(47)98839-8451 brusque
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